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® “Semih okulda son derece baSarih, derslerden yﬁksek notlar alan,

6gretmenlerin sordugu sorulara genellikle cevap veren bir lise
son smif 68rencisidir. Ginlikk yagaminda eve geldiginde
odasindan ¢ikmayan, iligki geliStirmeyen, misafir geldiginde
onlarla konu§mayan, icine kapanik ve utangag bir genctir.
Arkadaglariyla iligki geligtirmekte zorlanir. Derslerden ise her
zaman tam not almaktadir ancak Kimya dersinden 80 puan
almigtir. Bu durum onu ¢ileden gikarmi§ ve 68retmeniyle
gorigmek icin kimya laboratuvarina gitmigtir. Ogretmeni ile
g6rugmus, bilgi almi$ ancak buna ragmen fikri degismemis daha
da sinirli bir Sekilde laboratuvar1 birbirine katmi$. Oradaki butin
alet ve malzemeleri kirip dokmiistiir. O8retmen Sagkinlk icinde

kalmi$ ve durumu okul idaresine bildirmiStir.”




» Semih’in bu $ekilde davranmasina neden olan $eyler neler
olabilir?

» Sizce Semih nasil bir 68renci? Hangi 6zelliklere sahip?

» Semih’in bu durumda nasil davranmasi uygun olurdu?
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® Oguz, okulda beklendigi kadar baSarih bir 6@renci degildir fakat

arkadaSlar1 ve cevresi tarafindan oldukca sevilen birisidir.
Herkesin yardimina koSan, merhametli ve anlayi$h bir
6grencidir. Kendi duygularim kolayhkla ifade edebilir ve
bagkalarinin duygularmi da 6nemser. Bir giin okul bahgesinde
yurirken simt arkadagi Taner’in ayakkabilarinin fazlasiyla eskimig
oldugunu fark eder. Bunun tizerine Taner adina cokca uzilir,
sonra kendisine akilh saat alabilmek icin biriktirdigi para aklina
gelir ve iginden akilh saat i¢in *Olmasa da olur.” diyerek
arkadagina ayakkabi almaya ve yaklagan dogum giiniinde bunu
Taner’e hediye etmeye karar verir. Annesi bunu duydugunda
ogluyla gurur duyar ve bunu oglunun sinif 68retmeni ile
paylagir. Oguz’un 6gretmeni ise 'Bu yaStaki bir ¢ocuk nasil bu
kadar olgun davranabilir?” diye hayret eder.
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» Oguz’un bu $ekilde davranmasini saglayan Seyler neler
olabilir?

» Sizce Oguz nasil bir 68renci? Hangi 6zelliklere sahip?

» Sizce Oguz ve Semih’in farkli davranmalarinin sebepleri

neler olabilir?




< Semih’in akademik geli$imi iyi olmasina ragmen sosyal ve
duygusal becerileri konusunda desteklenmesi gerekiyor.

“ Oguz ise ¢ok iyi bir akademik geliSim gostermese de sosyal ve
duygusal geligim konusunda iyi bir geligim gostermis.

* Bu iki 68renci arasindaki farki sosyal duygusal becerilerin

onemiyle agiklayabiliriz.







0z Farkindalik Nedir?

Kisinin kendi duygularini, disiincelerini, ihtiyaclanni ve degerlerini bilmesi ve bunlann davra-
nislanni nasil etkiledigini fark etmesidir.

Saflam temellere dayanan bir gliven duygusu ile kisinin gicli yonlerini ve sinirlanm dogru bir
sekilde degerlendirme yetenedidir.

Kisinin gelecekle ilgili iyimser olmasi ve gelisim odakh distinebilme becerisidir.

Duygulan Tammlama
Gercekei Benlik Algisi
Gi¢ld Yonlerini Fark Etme
Oz Giiven

Oz Sayg

Gelisim Odakh Diginme




Sosyal Farkindalik Nedir?
Diger insanlanin bakis agisini, farkhiliklanm anlama ve onlarla empati kurma yetenegidir.

Kiginin sadece tanidiklanyla degil kendisinden farkh gegmislere ve kiiltiirlere sahip olan insan-
larla da empati kurabilmesidir.

Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisidir.
Eylemlerin aile, okul ve toplum temelli kaynaklanni ve desteklerini fark etme becerisini igerir.

Bakig Agisi Edinme

Empati

Bagkalaninin Duygulanni Onemseme
Farklilklan Takdir Etme

Digerlerine Saygi Duyma

Sikran




[liski Gelistirme Becerileri Nedir?
»  Farkh birey ve gruplarla saghkh iliskiler kurma ve bu iliskileri sirdirme yetenegidir.
»  lletisimde agik olma, aktif dinleme, digerleriyle is birligi yapma, sosyal baskilara direnebilme,
catigmalan yapici bir sekilde mizakere etme ve gerektijinde yardim arama veya yardim teklif
etme seklinde karakterize edilir.

[liski Gelistirme Becerilerinin Temelleri
Etkili iletisim
Sosyal Katilim
Iliski Gelistirme
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim Arama
Yapiar Catisma Cozme




Sorumlu Karar Verme Nedir?
Etik standartlara, givenlik kaygilanna ve sosyal normlara dayal kisisel davranis ve sosyal etki-
lesimler hakkinda yapici se¢imler yapma yetenedidir.
Cesitli eylemlerin sonuglannin gercekei dederlendirmesi ve kisinin kendisinin ve baskalannin
iyiligini disiinmesi seklinde karakterize edilir.
Problemleri fark etme ve etkili bir sekilde ¢dzmek icin girisimde bulunma becerisidir.
Kisinin kendi eylemlerini degerlenmesi ve kisisel sorumluluk duygusuna sahip clmasidir.

»  Durum Analizi
Sorunlar Belirleme

Sorunlan Cozme
Degerlendirme

Elestirel Disiinme ve Agik Fikirlilik
Etik Davranis




Oz Yénetim Nedir?
Bireyin farkh durumlarda duygulanm, diisiincelerini ve davramglanimi basanh bir sekilde izle-
me ve diizenleme becerisidir.

Stresi etkin bir sekilde yonetme, dirtileri kontrol etme ve motivasyonu sirdiirme durumudur.
Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.

Diirtli Kontrolii

Stres Yonetimi

Oz Disiplin

Oz Motivasyon

Hedef Belirleme
Organizasyon Becerileri




e Ornek: Zorlandi@1 bir dersi calisirken ya da ¢ok ¢abalamas:
gercken bir gorevi tamamlamaya ¢aligirken umutsuzluga
kapildiginda bu durumu olumsuz, mantikli olmayan ve
gergeklere dayanmayan digiincelerin ortaya gikardigim fark

edebilir. Gliglii yanlarim bilerek ve kendine glivenerek

elinden geleni yapmaya gahigir.

OZ FARKINDALIK




e Ornek: Bahcede oyun oynayan arkadaglarini izlerken diger
izleyicilerin arkadaglarinin oyun performansiyla alay
ettiginde arkadaglarinin moralinin bozuldugunu anlayabilir.
Diger taraftan olumlu yorumlar yapildiginda arkadaglarinin

oyun i¢in motivasyonlarinin arttigim ve mutlu olduklarim

fark eder.

SOSYAL FARKINDALIK




* Ornek: Kendini strese sokan bir durumla karsilasti@inda
kendini sakinleStirebilir. Ofkeli oldugunda 6fkesini kontrol
ederek uygun bir $ekilde otkesini ifade eder. Kendi kigisel
hedetlerini belirleyerek hedeflerine ulagmak i¢in kendini

motive eder ve gerekli planlamalarl yapar.

Oz YONETIM




e Ornek: Diger insanlarla konuSurken onlar: iyi bir $ekilde
dinler, beden dilini etkili Sekilde kullanir, bir anlaSmazlik
yagadig@inda catigmalar1 miizakere ederek uygun $ekilde
¢ozmeye cahi§ir, catigmalar1 ¢6zmek i¢in girisimde bulunur,
ihtiya¢ duydugunda yardim arar ve yardim ister. Bir bagkasi

ondan yardim istediginde ona yardim eder.

ILISKI GELISTIRME




* Ornek: Bitirmesi gercken bir gorevi oldugunda 6nceliklerini
belirleyerek uygun bir plan yapar, 6nceliklerini belirler ve
hoguna giden aktivitelerle tamamlamas: gereken gorevler
arasinda dengeyi kurarak sorumluluklarim yerine getirir.
Yapmasi gereken secimlerin kendisini ve bagkalarimi nasil
etkileyebilecegini diiinir. Bir problemle kargilastiginda

problemleri ¢6zmek i¢in adim adim ilerler.

SORUMLU KARAR VERME




Saglam temellere dayanan, kiSinin

kendine yénelik inancidir.

O GU EN




Kiginin duygularimi ve bunlarin
davraniSlarini nasil etkiledigini fark

etmesidir.

DU_ G_LA_TTANIMLAMA




Diger insanlarin baki§ acisim anlama

yetenegidir.

E PA |




Farklh ge¢miglere ve kiltiirlere sahip
olanlarla etkileSim kurarak onlar

takdir etme.

F R L KL RI
TAKDIR ETME




Farklh durumlarda duygularins,

duSuncelerini ve davramiSlarinmi

kararh bir bicimde diizenleyebilme.

D RT KONTROLU




KiSinin kendi davraniSlarini
diizenleyebilmesi ve iradeli

davranabilmesi.

OzDIS P IN




Problem karSisinda etkili yollar

kullanma.

SO _U_L_RICOZME




KiSinin hem kendisinin hem de
bagkalarinin iyiligini diStinerek

davranmasi.

ET _KDAV _A _IS




CatiSma durumunda yapici segimler

yaparak ¢ozme.

Y _PICIC_T__ MA COZME




Farkli birey ve gruplarla saglikh
iliSkiler kurma ve stirdirme
yetenegi.

ET _1_TILETISIM




SOSYAL DUYGUSAL BECERILERI
GELISTIRMEK

® Cevrenizdeki insanlar sizinle konusmak istediginde onu

dinlemek i¢in zaman ayirimz.

* Bir kiSi sizinle konugurken bagka bir Seyle ilgilenmeden onu

dikkatlice dinleyiniz.
o [stek ve beklentilerinizi acik bir sekilde ifade ediniz.

Imalardan ve cevrenizdeki insanlarin aklinizdakileri
okumasini beklemekten kaginarak kendinizi net bir Sekilde

ifade ediniz.




® Beden dilinizin ve sesinizin konuSmanin kar$i taraf icin
anlamin degistirebilece@ini gdzden kagirmayiniz. Kar$

taratin s0zsiiz mesajlari dikkate aliniz.

* Aramzda herhangi bir anlagmazlik giktiginda bu anlagmazhig)

¢ozmeye istekli olunuz.

* Gerektiginde diger insanlardan yardim isteyiniz ve yardima

ihtiyaci olanlara elinizden geldigince yardim ediniz.




ETKINLIK ZAMANI
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SORUMLU KARAR VERME

Alper 9. sinif 6grencisidir. Birinci donem not ortalamasi oldukea distktir. Son giin ¢ahgtid bitin
sinavlardan da diisiik notlar almaktadir. Buna karsin yeteri kadar calistigini iddia etmektedir. ikinci
dénemde de son gece calisarak derslerden yiiksek notlar alabilecedjine inanmaktadur. Ertesi hafta
matematik sinavi vardir. Fakat annesinin tim uyanlanna ragmen israrla son gece calisarak dersi
gecebilecedini sdylemektedir.

Sizce Alper yasadi§i bu sorunu ¢ézmek icin neler yapabilir?

Alper sorununu ¢zmek icin neler yapabilir?

Oncelikle Alper son giin calistigi sinavlan ve bu sinavlardan aldigi notlan yazabilir. Burada amag Al-

per'in sorunu somut bir sekilde gérmesini saglamaktir. Sonrasinda Alper sorunu ¢bzmeye yénelik alter-

natifler olusturmasi igin yine bir kdgidin yansina su an halihazirda ders calisirken yaptiklanm yazabilir.
Kagidin diger yansina ise calisirken yapabilecedi seylerin alternatiflerini belirlemesi istenir. Omedin

video seyrederek ders caligiyorsa yapabilecedi alternatif, video seyrederken not tutarak ders calismak

olabilir. Bu sayede Alper sergiledigi davranislar hakkinda daha objektif degerlendirme yapabilme be-
cerisi de kazanmis olacaktir.
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OZ FARKINDALIK

Mert kendisini defersiz hisseden, tercihleri konusunda kararsiz, herhangi bir alanda basanh ola-
bilecedine inanmayan ve ¢ogunlukla duygularini bile ayirt edemeyen icine kapanik bir dgrencidir.

Sizce Mert yasadigi bu sorunu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Mert sorununu ¢bzmek icin neler yapabilir?

Mert simdiye kadar yapmis oldugu giizel davramiglan ve basanlanni diiiinerek onlan yazabilir. Bagan-
lanni hatirlamak onun kendisine olan giivenini arttirabilir. Mert yetenekli eldugunu disindigi alan-
lar dogrultusunda gérev alabilir. Yeteneklerini ortaya koydugunda kendini daha yetkin hissedebilir.




0Z YONETIM

0Z YONETIM

Semih esprili ve arkadaslan tarafindan sosyal ortamlara davet edilen hareketli bir 6grencidir. Fakat
¢odu zaman hayat edlenceden ibaret zanneden Semih, okul kurallanm énemsemez ve hayatinin ka-
lan kisminda ne yapacad konusunda hichir fikri yoktur. Zaten arkadaslan tarafindan aranan bir kisi
olmasi ashinda onun hayat bosvermisligi ve her seyi alaya almasi ile ilgilidir. Eglenceli gibi gérinse
de aslinda Semih'in i¢ diinyas: streslidir ve oldukea mutsuzdur.

Sizce Semih yasadidi bu sorunu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Semih sorununu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Semih edlence ve sorumluluk arasinda bir denge olusturabilir. Yagamda ikisine de yeterli zaman aynl-
masi gerekti§i unutulmamalidir. Semih kendine bazi rutinler olusturursa hem sorumluluklann yerine

getirir hem de egjlenmeye vakit ayirabilir. Omegin aksam yemedgini saat 20:00° de herkesle birlikte

yenebilir. Semih ¢alisma motivasyonunu arttirmak icin hangi Gniversiteyi okuyacad) ve hangi meslegi

sececedi konusunda hedef belirleyebilir. Kaygilandiginda kendini rahatlatmak icin nefes egzersizleri
gibi uygulamalar yapabilir.




Elif bulundugu simifta arkadaslan tarafindan diglanmaktadir. Cinki Elif, arkadaslanmin davranisla-
rini begenmemekte ve onlara godu zaman deder vermemektedir. Arkadaslannin yaptii giizel ha-
reketleri takdir etmemektedir ve en ufak bir hatasinda onlan acmasiz bir sekilde elestirmektedir.

Sizce Elif yasadigi bu sorunu gézmek icin neler yapabilir?

Elif sorununu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Elif davramislanmin baskalann ve dolayisiyla kendini nasil etkilediginin farkinda dedgildir. Elif arkadas-
lanmin elumlu davramislanm takdir ettiginde ve onlara tesekkir ettijinde arkadas iliskilerinin degise-
bilecedini gdrebilir. Her insamin sevdigi ve sevmedigi seyler olabilir. Ancak disiincelerini kars tarafi
incitmeden sdylemenin yollan vardir. Elif kendisine uygun olmayan davraniglan da yapici bir sekilde
elestirerek uygun bir dille ifade edebilir.
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ILISKI GELISTIRME
BECERILER|

Lise é§rencisi olan Sema, annesinin en yakin arkadasinin kizi ipek'le sinif arkadasi olmustur. Bas-
langicta cok yakin arkadas olmalanina ramen ilerleyen haftalarda ipek simiftaki diger arkadaslanyla
vakit gecirmeye basladiinda Sema bu duruma kars: cok éfkelenmistir. Hatta siniftaki kizlara ipek'le
ilgili gercek olmayan seyler anlatmaya baslamistir. Aynca ipek'e karsi saldirganca davranmaktadir.

Sizce Sema yasadi bu sorunu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Sema sorununu ¢dzmek icin neler yapabilir?

Sema ipek’le yasadifi sorunu, onunla konusarak ¢dzmeye calisabilir. Sema kendisini iizen, kiran ya
da dfkelendiren seyleri agikca ve saygih bir sekilde ipek'le paylasabilir. Sorun olan duruma yénelik
davranislanni nasil farkhlagtirabileceklerini konusabilirler. Eder yasadiklan catismay ¢ozmekte zor-
laniyorlarsa ikisinin de givendidi birinden destek alabilirler.




TESEKKURLER
PSK.DAN. SEYMA OZMEN

e KAYNAK:

https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_09/19180038_liseogrencif
arkindalikpro grami.pdf
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